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ABSTRAK

CATATAN

Bahwa pasal 11 Undang-undang Nomor 13 Tahun 2013 tentang
ketenagakerjaan  menggariskan hak setiap tenaga kerja untuk
memperoleh dan/atau meningkatkan dan/atau mengembangkan
kompetensi kerja sesuai bakat , minat dan kemampuannya melalui
pelatihan kerja.

Dasar Hukum Perda ini adalah :

Pasal 18 ayat (6) UUD NRI Th. 1945; UU No. 13 Th. 1950; UU No. 17
Th. 2003; UU No. 1 Th. 1970; UU No. 7 Th. 1981; UU No. 13 Th.
2003; UU No. 40 Th. 2004; UU No. 12 Th. 2011; UU No. 24 Th 2011,
UU No. 23 Th. 2014; UU No. 8 Th. 2008; PP No. 43 Th. 1998; PP
No. 31 Tahun 2006; PP No. 15 Th. 2007; PP No. 50 Th. 2012; PP No.
78 Th. 2015; Perda Prov. Jateng No. 11 Th. 2014.

Dalam Peraturan Daerah ini menyimpulkan bahwa upaya
membangun ketenaga kerjaan melalui pemberdayaan dan
penempatan tenaga kerja lokal perlu dituangkan melalui kebijakan
hukum yang dapat menjadi pedoman bagi semua pihak yang
berkepentingan, sehingga dapat dicapai kepastian hukum dan arah
kebijakan ketenaga kerjaan. Kebijakan yang ada sekaligus untuk
memberikan jaminan perlindungan serta upaya-upaya pencegahan
bagi tenaga kerja lokal dari persoalan yang timbul berkaitan dengan
kegiatan penempatan tenaga kerja lokal. Alasan tersebut
mendesakkan kebutuhan bagi Kabupaten Tegal untuk membentuk
Peraturan Daerah tentang pemberdayaan dan penempatan tenaga
kerja lokal.

Perda ini ditetapkan oleh Bupati Tegal pada tanggal 18 September
2017.

Perda ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan pada 18
September 2017.
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